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1 FORMATIONS DE BASE

Les brevets de sapeur-pompier trouvent leur fondement dans I'Arrété royal du 18 novembre 2015 relatif & la formation des membres des
services publics de secours et modifiant divers Arrétés royaux.

Les brevets de la protection civile trouvent leur fondement dans I'Arrété royal du 13 juillet 2019 relatif a la formation des membres de la
protection civile et modifiant divers Arrétés royaux.

1.1 FORMATIONS DE BREVET POMPIER

1.1.1 CADRE DE BASE
Objectif :

Le candidat sapeur-pompier est capable de connaitre les cadres légaux, les régles de sécurité et les procédures liées a la fonction de
sapeur-pompier et aux taches opérationnelles a accomplir par les services d'incendie afin de contribuer de maniére optimale au
fonctionnement opérationnel dans la zone de secours et capable de fournir une assistance performante (de haute qualité, efficace et
efficiente) lors des interventions.

Code Titre Type Heures Heures Heures
théorie pratique pratique
froide chaude
NBO1 Sapeur-pompier Brevet
NBOL/01 Bien-étre - Généralités Certificat de 18 11 0
module




Bien-étre - Premiers soins

Certificat de

NBO1/02 1 12 0
module
NBO1/03 Bien-étre - Protection respiratoire Certificat de 5 18 0
module
NBO1/04 Incidents impliqguant des Substances Dangereuses Certificat de 2 . 0
module
NBO1/05 Secours Techniques - Tempétes et Effondrements Certificat de 8 17 0
module
NBO1/06 Secours Technigues Routiers Certificat de . 16 0
module
Secours Technigues Eau, Sauvetage des Personnes et Certificat de
NBO1/07 ; 8 14 0
des Animaux - odule
NBO1/08 Lutte Contre les Incendies Certificat de 1 33 -

module




Objectif :

Le candidat caporal est capable de gérer I'encadrement d'une (petite) équipe de collaborateurs au sein de laligne hiérarchique de la
zone de secours, conformément aux régles de sécurité au travail, afin d'agir de maniere responsable en tant que dirigeant sur le

terrain dans le cadre de missions bien définies.

Code Titre Type Heures Heures Heures
théorie pratique pratique
froide chaude
B02 Caporal Brevet
BO2/01 Commandement Certificat de 2
module
BO2/02 Sécurité au travail Certificat de 2
module
BO2/03 Coaching: travailler aves l'individu Certificat de 12
module




1.1.2 CADRE MOYEN

Objectif :

Le candidat sergent par promotion est capable de connaitre les principes de base de la lutte contre les incendies et de la

coordination de la direction opérationnelle afin d'assurer une intervention d'urgence efficace dans la zone au moment du départ, de
I'intervention et du retour a la caserne.

Code Titre Type Heures Heures Heures
theorie pratique pratique
froide chaude
NMO1 Sergent (Promotion) Brevet
NMO1/01 Commandement Certificat de 8 4 0
module
NMO1/02 Lutte Contre les Incendies 1 Certificat de 19 . 0
module
NMO1/03 Lutte Contre les Incendies 2 Certificat de 15 1 0
module
NMO1/04 Compartment Fire Behaviour Training pratique Certificat de 0 0 a8
module
NMO1/05 Lutte Contre les Incendies Industriels Cer:g,(;;jlzde 10 3 ]




Secours

Certificat de

NMO1/06 14 18 0
module

NMO1/07 Substances dangereuses 1 Certificat de 16 8 0
module

NMO1/08 Substances dangereuses 2 Certificat de 18 10 0
module

NMO1/09 E,xerc-lces prlathues integrés (Participation soumise a la Certificat de 0 g 16
réussite de I'ensemble des autres modules) module




Objectif :

Le candidat sergent par recrutement est capable de connaitre et d’appliquer :
— les cadres légaux, les regles de sécurité et les procédures associées a la fonction de sapeur-pompier et aux missions
opérationnelles a accomplir par les zones de secours

— lagestion d'une (petite) équipe de collaborateurs au sein de la ligne hiérarchique des zones de secours, conformément aux
regles de sécurité au travail

— les missions de base des services d'incendie et le commandement opérationnel de coordination

afin d'assurer I'assistance performante de la zone lors du départ, de l'intervention et du retour en caserne.

Code Titre Type Heures Heures Heures
théorie pratique pratique
froide chaude
NMO1 Sergent (recrutement) Brevet
NBOL/01 Bien-étre - Généralités Certificat de 18 11 0
module
NBOL/02 Bien-&tre - Premiers soins Certificat de 11 12 0
module
NBO1/03 Bien-étre - Protection respiratoire Certificat de 5 18 0
module
NBO1/04 Incidents impliquant des Substances Dangereuses Cer:glgljaltede 7 5 0




Secours Techniques - Tempétes et Effondrements

Certificat de

NBO1/05 8 17 0
module
NBO1/06 Secours Technigues Routiers Certificat de . 16 0
module
Secours Technigues Eau, Sauvetage des Personnes et Certificat de
NBO1/07 ; 8 " 0
des Animaux - odule
NBO1/08 Lutte Contre les Incendies Certificat de 21 33 -
module
BO2/01 Commandement Certificat de 18 1 0
module
BO2/02 Sécurité au travail Certificat de 1 15 0
module
BO2/03 Coaching: travailler avec l'individu Certificat de 12 5 0
module
NMO1/01 Commandement Certificat de 8 4 0
module
NMO1/02 Lutte Contre les Incendies 1 Certificat de 19 . 0
module
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Lutte Contre les Incendies 2

Certificat de

NMO1/03 15 1 0
module

NMO1/04 Compartment Fire Behaviour Training pratique Certificat de 5 0 -
module

NMO1/05 Lutte Contre les Incendies Industriels Certificat de 10 5 6
module

NMO1/06 Secours Certificat de 14 18 0
module

NMO1/07 Substances dangereuses 1 Certificat de 16 g 0
module

NMO1/08 Substances dangereuses 2 Certificat de 18 10 0
module

NMO1/09 Exercices pratiques intégrés Certificat de 0 8 16

module
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Objectif :

Outre sa compréhension des missions de base des zones de secours, le candidat adjudant est capable d’avoir une connaissance des
compeétences fédérales et de la sécurité au travail afin de pouvoir coordonner la gestion opérationnelle en vue d'assurer I'assistance
efficace de la zone au moment du départ, de l'intervention et du retour a la caserne et, si nécessaire, dans le cas d'interventions de
grande envergure, de s'échelonner jusqu'a l'arrivée de I'officier sur place avec la possibilité d'assumer le réle d'officier de flanc. En
outre, il est capable d’identifier les risques lors de I'exécution des taches, a donner des conseils pour travailler en toute sécurité et a
faire preuve de leadership envers ses collegues dans la caserne avant ou apres l'intervention.

code Titre Type Heures Heures Heures
théorie pratique pratique
froide chaude
NMO2 Adjudant B
NMO02/01. Statut Certificat de 8 0 0
module
NMO2/02 Sécurité au travalil Certificat de 5 5 0
module
NMO2/03 Compétences de leadership Certificat de 4 g 0
module
NMO2/04 Commandement lors d'interventions a grande échelle Cer:gg;litede 6 6 .
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1.1.3 CADRE SUPERIEUR

Objectif :

Le candidat lieutenant est capable d’avoir une connaissance plus approfondie de la lutte contre les incendies et des incidents liés
aux substances dangereuses, ce qui lui permet de gérer de maniere optimale I'approche opérationnelle des urgences avec le
déploiement d'équipes d'intervention multiples et/ou spécialisées. Il est capable, a partir d'une attitude de coaching d'équipe forte, de
gérer des incidents complexes de maniére efficiente, efficace, qualitative, sire et avec un minimum de dégats, ainsi que d'effectuer
les réflexions post-intervention nécessaires sur d'éventuelles enquétes complémentaires, des entrainements supplémentaires et le
renforcement du fonctionnement de I'équipe.

Code Titre Type Heures Heures Heures
théorie pratique pratique
froide chaude
NOFF1 Lieutenant Brevet
NOFF1/01 Approche opérationnelle : Fire Dynamics Certificat de 31 12 10
module
NOFF1/02 Approche opérationnelle : Incidents substances Certificat de 24 8 0
dangereuses module
NOFF1/03 Gestion de crise - niveau 1 (CRI-1) Certificat de 12 12 0

module

13



NOEE1/04 Coaching : gestion d'un groupe Certificat de 3 5 0
module
Objectif :

Le candidat capitaine par promotion est capable de comprendre de maniére plus poussée de la dynamique d'un incendie, ce qui lui
permet d'assumer la fonction de Dir-Sl sur le terrain afin de gérer de maniére optimale et pragmatique les incidents et les urgences
complexes et/ou de grande échelle avec une équipe qu'il fait fonctionner comme une seule unité collaborative. En outre, le candidat
capitaine par promotion est capable de comprendre la gestion administrative au sein de la zone de secours afin d'intégrer de maniére
autonome les principes dans le fonctionnement de la zone de secours sur son territoire et d'assurer le flux d'informations nécessaire
entre le cadre opérationnel et le cadre de gestion.

Code Titre Type Heures Heures Heures
théorie pratique pratique
froide chaude
NOFF2 Capitaine (promotion) Brevet
NOFF2/01 Approche opérationnelle : Fire Dynamics Certificat de 30 0 0
module
NOFF2/02 Gestion de crise - niveau 2 (CRI-2) Certificat de 20 20 0
module
NOFF2/03 Gestion administrative Certificat de 30 0 0
module
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Objectif :

Le candidat capitaine par recrutement est capable d’acquérir :

— des connaissances des missions de base des zones de secours dont ;
les cadres légaux, les regles de sécurité et les procédures associées a la fonction de sapeur-pompier et aux missions

O

O

équipe gu'il fait fonctionner comme une seule unité collaborative.

opérationnelles a accomplir par les zones de secours

la gestion d'une (petite) équipe de collaborateurs au sein de laligne hiérarchique des zones de secours, conformément

aux regles de sécurité au travail

les missions de base des zones de secours le commandement opérationnel de coordination

— connaissance des compétences fédérales et de la sécurité au travail

— une compréhension plus poussée de la dynamique d'un incendie, ce qui lui permet d'assumer la fonction de Dir-Sl sur le
terrain afin de gérer de maniére optimale et pragmatique les incidents et les urgences complexes/de grande échelle avec une

— une compréhension de la gestion administrative au sein de la zone de secours afin d'intégrer de maniére autonome les
principes dans le fonctionnement de la zone de secours sur son territoire et il est capable d'assurer le flux d'informations

nécessaire entre le cadre opérationnel et le cadre de gestion.

Code Titre Type Heures Heures Heures
théorie pratique pratique
froide chaude
NOFF2 Capitaine recrutement Brevet
NBOL/01 Bien-étre - Généralités Certificat de 18 11 0
module
NBO1/02 Bien-étre - Premiers soins Certificat de 11 12 0

module
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Bien-étre - Protection respiratoire

Certificat de

NBO1/03 5 18 0
module
NBO1/04 Incidents impliqguant des Substances Dangereuses Certificat de . . 0
module
NBO1/05 Secours Technigues - Tempétes et Effondrements Certificat de 8 17 0
module
NBO1/06 Secours Technigues Routiers Certificat de . 16 0
module
Secours Technigues Eau, Sauvetage des Personnes et Certificat de
NBO1/07 ; 3 " 0
des Animaux - odule
NBO1/08 Lutte Contre les Incendies Certificat de 21 33 -
module
BO2/02 Sécurité au travail Certificat de 5 5 0
module
NMO2/02 Sécurité au travail Certificat de 5 5 0
module
NMO1/01 Commandement Certificat de 8 4 0
module
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Lutte Contre les Incendies 1

Certificat de

NMO1/02 19 . 0
module

NMO1/03 Lutte Contre les Incendies 2 Certificat de 15 1 0
module

NMO1/04 Compartment Fire Behaviour Training pratique Certificat de 0 0 -
module

NMO1/05 Lutte Contre les Incendies Industriels Certificat de 10 5 6
module

NMO1/06 Secours Certificat de 14 18 0
module

NMO1/07 Substances dangereuses 1 Certificat de 16 8 0
module

NMO1/08 Substances dangereuses 2 Certificat de 18 10 0
module

NMO1/09 Exercices pratiques intégrés Certificat de 0 8 16
module

NOEE1/01 Approche opérationnelle : Fire Dynamics Cer:g:j[ede a1 " 0
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Approche opérationnelle : Incidents substances

Certificat de

NOFF1/02 24 8
dangereuses module

NOEF2/01 Approche opérationnelle : Fire Dynamics Certificat de 32 5
module

NMO02/01 Statut Certificat de 8 0
module

NMO2/03 Compétences de leadership Certificat de 4 g
module

NMO2/04 Commandement lors d'interventions a grande échelle Certificat de 5 5
module

NOEFE2/03 Gestion administrative Certificat de 30 0
module

NOEFE1/03 Gestion de crise - niveau 1 (CRI-1) Certificat de 15 15
module

NOEE2/02 Gestion de crise - niveau 2 (CRI-2) Certificat de 20 -
module

NOFEFE1/04 Coaching: travailler avec l'individu Certificat de 3 )
module
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Objectif :

Sur la base de son expérience technique et administrative et de ses compétences déja acquises au niveau opérationnel dans la
gestion des incidents complexes/majeurs et des urgences ainsi que des structures de commandement, le candidat major est capable
de renforcer ses connaissances en matiere de droit administratif, d'approche transdisciplinaire dans les situations de crise, de
gualités de leadership et de diverses compétences en matiere de gestion. Dans le but, aprés I'évaluation, d'assumer le réle de Dir-PC-
Ops pour résoudre efficacement une crise dans un délai court a partir d'une collaboration multidisciplinaire. En outre, le candidat
major est capable d’avoir un apercu de la gestion des services opérationnels, technigues et administratifs et est capable d'atteindre
des objectifs stratégiques et tactiques en prétant attention aux structures organisationnelles et au fonctionnement méthodique de
ces différents services afin de formuler des propositions d'amélioration novatrices et/ou des ajustements de politique a l'intention du
commandant de zone.

Code

OFF3

OFF3/01

OFF3/02

OFF3/03

Titre

Major

Droit administratif

Gestion de crise - niveau 3 (CRI-3)

Gestion financiere

Type

Brevet

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Heures
théorie

30

20

30

Heures Heures
pratique pratique
froide chaude
0 0
20 0
0 0
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OFF3/04

OFF3/05

OFF3/06

OFF3/07

OFF3/08

OFF3/09

OFF3/10

GRH

Gestion de la qualité

Stratégie et organisation

Leadership

Innovation et gestion du changement

Gestion de la communication

Gestion des processus et des projets

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

30

30

30

30

30

10

30

10
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Objectif :

En s'appuyant sur son expertise plus poussée dans la direction des services opérationnels, technigues et administratifs, le candidat
colonel est capable de renforcer sa capacité a guider les directions de ces services afin de fixer des objectifs stratégiques permettant
de former une ambition collective, d'améliorer les processus, de poursuivre I'expertise collective et de garantir un service efficace,
performant et de qualité au citoyen. Par ailleurs, le candidat colonel est capable d’avoir une compréhension des cadres légaux et des
compeétences spécifigues en matiére de communication qu'il utilise pour agir en tant que conciliateur au sein de la zone de secours
et en tant que coordinateur stratégique au sein du comité de coordination. L'objectif est de fournir des services performants, y
compris dans le cas d'interventions a trés grande échelle et de situations d'urgence, et de formuler des recommandations
stratégiques supplémentaires en vue d'une amélioration.

Code

OFF4

OFF4/01

OFF4/02

OFF4/03

OFF4/04

Titre

Colonel

Stratégie et Leadership

Communication, négociation et statut syndical

Gestion des processus, qualité et risques

Diversité, sécurité et bien-étre au travail

Type

Brevet

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Heures
théorie

40

32

32

16

Heures Heures
pratique pratique
froide chaude
0 0
0 0
0 0
0 0
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OFF4/05

Stage — rapport d'activités et d'analyse (Participation
soumise a la réussite de I'ensemble des autres modules)

Certificat de
module

100
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1.2 FORMATIONS DE BREVET PROTECTION CIVILE

1.2.1 CADRE DE BASE

Code Titre Type Heures Heures
théorie pratique
froide
B01-C Brevet
BO1-C-01 Culture administrative — attitude et comportement Certificat de 10 2
module
BO1-C-02 | Protection individuelle Certificat de 6 30
module
Certificat de
BO1-C- Pré ' hysi 4
01-C-03 réparation physique module 0
BO1-C-04 Substances dangereuses Certificat de 7 5
module
BO1-C-05 | Premiers soins Certificat de 12 12
module
, , ifi
BO1-C-06 Secours techniques partie 1 Certificat de 11 25
module
BO1-C-07 Secours techniques partie 2 Certificat de 14 27

module
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Certificat de

BO1-C-08 Pompage — alimentation — exhaur 8 o4
module

BO1-C-09 Porteur de tenue anti-gaz Certificat de 8 -
module

BO1-C-10 Permis C Certificat de 10 18
module

BO1-C-11 Porte — conteur et grue Certificat de > 6
module

BO1-C-12 Pollution aquatique Certificat de 8 g
module

BO1-C-13 Planification d’urgence et gestion de crise Certificat de 4 0
module

BO1-C-14 | B-FAST induction Course Certificat de 8 16
module

BO1-C-15 Arrimage / transport Certificat de 4 A
module

_ i

BO1-C-16 Lutte et Protection Contre les Chutes (LPCC) Certificat de 2 6

module
_ _ ] i
BO1-C-17 Secours techniques partie 3 : complément USAR 1 Cer:'o'(;:jl;de 4 20
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Code Titre Type Heures Heures
théorie pratique
froide
B02-C Brevet
BO2-C-01 Commandement Certificat de 12 5
module
BO2-C-02 Sécurité au travail Certificat de 5 5
module
BO2-C-03 Coaching: travailler avec l'individu Certificat de 5 5
module
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1.2.2 CADRE MOYEN

Code Titre Type Heures théorie Heures
pratique froide
MO1-C Brevet
Commandement Certificat de
MO1-C-01 module 6 2
Substances dangereuses 1 Certificat de
MO1-C-02 module 16 8
Substances dangereuses 2 Certificat de
MO1-C-03 module 18 10
MO1-C-04 Lutte contre les incendies industriels Certificat de 10 6
module
Secours techniques Certificat de
MO1-C-05 module 14 18
CG 0511 FOROP-1 Certificat 28 12
Application des fiches de sécurité et d’intervention Certificat de
MO1-C-07 module 4 4
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Administration (consultation base de données et rapport

Certificat de

MO1-C-08 d’intervention) module 4 8
Analyse des risques de derniére minute (LMRA) Certificat de
MO1-C-09 module 8 0
Formation scientifique (notions élémentaires) Certificat de
MO1-C-10 module 24 0
Formation géographique (notions carto, hydro et météo) Certificat de
MO1-C-11 4 4
module
MO1-C-12 Reconnaissance Certificat de 4 4
module
Code Titre Type Heures théorie Heures
pratique froide
MO1-C (recrutement) Brevet
MO1-C-BO1R | BO1-C Brevet 122 235
MO1-C-BO2R | BO2-C Brevet 16 14
MO1-C-MO1R | MO1-C Brevet 140 76
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Code Titre Type Heures théorie Heures
pratique froide

MO2-C Brevet
Sécurité au travail Certificat de

MO2-C-01 module 12 0
Gestion de compétences et évaluation Certificat de

MO2-C-02 module 22 6
Gestion administrative Certificat de

MO2-C-03 module 28 0

. . Certificat d
MO2-C-04 Programme de gestion de la base de données ertiticat de 4 4

module
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1.2.2 CADRE SUPERIEUR

Code Titre Type Heures théorie Heures
pratique froide
OFF1-C Brevet
Gestion de crise — niveau 1 Certificat de
OFF1-C-01 module 12 12
Coaching : gestion d’un groupe Certificat de
OFF1-C-02 module 3 2
. ifi
OFF1-C-03 Approche opérationnelle PC Certificat de 115 0
module
Code Titre Type Heures théorie Heures
pratique froide
OFF2-C Brevet
Gestion de crise — niveau 2 (CRI-2) ifi
OFF2-C-01 Certificat de 20 20
module
CG 0512 FOROP -2 Certificat 28 12
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Certificat de

OFF2-C-03 Gestion de crise — niveau 3 (CRI-3) 20 20
module
Gestion administrative Certificat de
OFF2-C-04 module 30 0
OFF2-C-05 Marchés publics Certificat de 24 0
module
Code Titre Type Heures théorie Heures
pratique froide
OFF2-C (recrutement) Brevet
OFF2-C-BO1R | BO1-C Brevet 122 235
OFF2-C-BO2R | BO2-C Brevet 16 14
OFF2-C-MO1R | MO1-C Brevet 140 76
OFF2-C-MO2R | M02-C Brevet 66 10
OFF2-C
OFFO1R OFF1-C Brevet 130 14
OFF2-C-
OFFO1R OFF2-C Brevet 122 52
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Code Titre Type Heures théorie Heures
pratique froide
OFF3-C Brevet
OFEF3-C-01 Droit administratif Certificat de 30 0
module
OFEFE3-C-02 Gestion financiere Certificat de 30 0
module
OFF3-C-03 Gestion des ressources humaines Certificat de 30 0
module
OFF3-C-04 Gestion de la qualité Certificat de 30 0
module
OFF3-C-05 Stratégie et organisation Certificat de 30 0
module
OFE3-C-06 Leadership Certificat de 30 0
module
OFEE3-C-07 Innovation et gestion du changement Certificat de 30 0
module
OFEF3-C-08 Gestion de la communication Certificat de 10 10
module
OFF3-C-09 Gestion des processus et des projets Certificat de 30 0

module
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2 FORMATIONS D'ATTESTATION

2.1 FORMATIONS D’ATTESTATION RELATIVES A LA LUTTE CONTRE L’INCENDIE
2.1.1 LUTTE CONTRE L'INCENDIE - GENERAL

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations en vue d'obtenir
une attestation, les participants a la formation pour I'obtention d'une attestation dans le domaine de la lutte contre les incendies
acquierent de nouvelles connaissances sur les possibilités d'approche de différents incendies afin de fournir la solution la plus
optimale pour lutter contre l'incendie aprés avoir analysé la situation et le contexte.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude | Cadrede | Cadre moyen Cadre
base supérieur

Mise en situation d’attaque contre le feu —

AT 1311 . 0 0 3 X X X
pratique chaude

AT 13 12 Mlsg en S|tgatlon d’attaque contre le feu — 0 3 0 « « «
pratique froide

AT 13 13 Mise en situation d’attaque contre le feu — 0 0 4 « « «

pratique chaude
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AT 1314

AT 1411

AT 1511

AT 1911

AT 1912

AT 2511

AT 2521

AT 2711

AT 28 11

AT 5211

AT 5911

AT 59 12

AT 62 11

Mise en situation d’attaque contre le feu —
pratique froide

Accoutumance au feu et a la chaleur

CFBT (flash-over bois)

G-RSTV (lecture du feu) — théorie

G-RSTV (lecture du feu) — pratique chaude

Attaque feux intérieurs pour (sous)officiers —
théorie

Attaque feux intérieurs pour (sous)officiers —
pratique

Lutte contre les incendies au gaz nature
Caméra thermique

Drager appareil respiratoire a circuit fermé
(BG4)

Fire Safety Engineering
Fire Safety Engineering : modules séparés

Lutte contre les incendies : produits chimiques
au niveau de I'agriculture

12

2525

165

182,5

0

2,5

X
X

A partir du
grade CPL

A partir du
grade CPL

X

X
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AT 62 12

AT 62 14

AT 62 15

AT 62 16

AT 62 17

AT 62 18

AT 66 11

AT 7311

AT 9711

AT 11111

Lutte contre les incendies : batiments élevés
et hopitaux

Lutte contre les incendies : feux de navires
Lutte contre les incendies : silos
Lutte contre les incendies : parcs a réservoirs

Lutte contre les incendies : textiles et matiéres
synthétiques

Lutte contre les incendies : incendies d’avion
Reading the fire — Lecture du feu
Incendie recyclage équipe : partie 1

Mise en situation porteur de protection
respiratoire — pratique froide

Recyclage/Perfectionnement Lutte contre
l'incendie (blended learning)

12

16
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2.1.2 TECHNIQUES DE PROGRESSION ET DE LANCE

Objectif :

Les participants aux formations visant a obtenir une attestation sur les techniques de progression et de lance, en intégrant les
compeétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations visant a obtenir une attestation,
sont capables d’acquérir (et de mettre en ceuvre) de nouvelles connaissances sur les techniques et tactiques d'intervention afin de

combattre un incendie de maniére efficace et efficiente.

Code

AT 07 11

AT 07 12

AT 07 13

AT 105 11

Titre

Techniques de lance — base
Techniques de lance — pratique froide
Techniques de lance — pratique chaude

Méthode Kastro

Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de | Cadre moyen Cadre
base supérieur
1 2 0 X X
0 3 0 X X
0 0 3 X X
1 5 0 X X X
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2.1.3 LUTTE CONTRE LES INCENDIES INDUSTRIELLES

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations visant a obtenir
une attestation, les participants a la formation pour I'obtention d'une attestation dans le domaine de la lutte contre les incendies
d'industrie sont capables d’intégrer de nouvelles connaissances sur les possibilités d'approche des incendies d'industrie afin de
fournir la solution la plus optimale pour lutter contre I'incendie dans leur contexte spécifique apres avoir analysé la situation.

Code

AT 2211

AT 2311

AT 39 16

AT 39 17

AT 39 18

Titre

Feux industriels — base
Feux industriels — commandement

Lutte contre les incendies industriels — Base —
Refroidissement

Lutte contre les incendies industriels —
Intervention spécifique en un milieu industriel
(formation non-subventionnée)

Lutte contre les incendies industriels —
Alimentation pour gros débit en cas d’incendie
en milieu industriel

Heures
théorie

13

Heures
pratique
froide

13

10

Heures Public cible
pratique
chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérieur
5 X X X
5 X X
5 X X
0 X X
0 X X
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AT 39 26

AT 39 36

AT 44 11

(formation non-subventionnée)

Lutte contre les incendies industriels — Base —
Mousse et poudre

Lutte contre les incendies industriels — Base —
Petit feu industriel

Installations de refroidissement
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2.1.4 LUTTE CONTRE LES INCENDIES DE STRUCTURES SOUTERRAINES ET TUNNELS

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations visant a
I'obtention d'une attestation, les participants ala formation pour I'obtention d'une attestation dans le domaine de la lutte contre les
incendies de structures souterraines et de tunnels sont capables d’acquérir de nouvelles connaissances sur les possibilités
d'approche des incendies de structures souterraines et tunnels afin de fournir la solution la plus optimale pour lutter contre
I'incendie dans leur contexte spécifique apres avoir analysé la situation.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérieur

AT 62 13 Lutte conjtre les incendies : installations 5 1 0 « «
souterraines

Lutte contre I'incendie dans des espaces

AT 67 11 L
confinés — base

Lutte contre les incendies de tunnel -
AT9811/001 @ Scénario 001 - Technique, tactique, 4 0 0 X X
stratégie en cas d'incendie de tunnel
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AT9811/002

AT9811/003

AT9811/004

AT9811/005

Lutte contre les incendies de tunnel —
Scénario 002 - Comment éteindre un

incendie de tunnel

Lutte contre les incendies de tunnel —
Scénario 003 - Répéter la tactique et la
technique en pratique froide

Lutte contre les incendies de tunnel —
Scénario 004 - Répéter la stratégie, la
tactique et la technique en pratique froide

Lutte contre les incendies de tunnel —
Scénario 005 - Répéter la tactique et la
technique en pratique chaud
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2.1.5 LUTTE CONTRE LES INCENDIES EN MILIEU NATUREL

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations visant a
I'obtention d'une attestation, les participants ala formation pour I'obtention d'une attestation dans le domaine de la lutte contre les
incendies en milieu naturel sont capables d’ intégrer et de mettre en ceuvre de nouvelles connaissances sur les possibilités
d'approche des incendies en milieu naturel afin de fournir la solution la plus optimale pour lutter contre I'incendie dans leur contexte
spécifique aprés avoir analysé la situation.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérieur
AT 90 11 Incendie de sites naturels 2 1 0 X X X
AT 90 12 Feux de sites naturels 1 2 0 X X X
AT 9013 Feux de sites naturels - pratique 0 3 0 X X X
AT 90 14 Feux de sites naturels - théorie 3 0 0 X X X
AT 90 15 FDF1 — Equipier feu de forét 10 24 0 X X X
AT 90 16 FDF 1.1 — Equipier feu rural 4 12 0 X X X
AT 90 17 FDF 1.2 — Equipier feu de forét (complément) 7 15 0 X X X
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2.1.6 LUTTE CONTRE LES INCENDIES SUR LES NAVIRES

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations visant a
I'obtention d'une attestation, les participants ala formation pour I'obtention d'une attestation dans le domaine de la lutte contre les
incendies sur les navires sont capables d’acquérir de nouvelles connaissances sur les possibilités d'approche des incendies sur les

navires afin de fournir la solution la plus optimale pour lutter contre I'incendie dans leur contexte spécifique aprés avoir analysé la
situation.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérieur
AT 60 11 MIRG ( Maritime incident Response Group) 34 50 24 X X X
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2.1.7 SAUVETAGE DU SAUVETEUR

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations visant a
I'obtention d'une attestation, les participants ala formation pour I'obtention d'une attestation sauvetage des sauveteurs sont
capables d’intégrer de nouvelles connaissances sur les possibilités de répondre a une situation d'urgence afin d'employer la réponse
la plus adéquate apres avoir analysé la situation personnelle.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de | Cadre moyen Cadre
base supérieur

Sauvetage du Sauveteur (BIN —
AT 47 12 _ ) 2 7 0 X X X
module Fireground Survival

Sauvetage du Sauveteur (BIN) —
AT 47 15 1 5 0 X X X
module Forcible Entry

Sauvetage du Sauveteur (BIN) —
AT 47 17 1 5 0 X X X
module Extraction

Sauvetage du Sauveteur (BIN) —
AT 47 19 _ _ 1 5 0 X X X
module Fireground Progression
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AT 47 20

AT 11112

Sauvetage du Sauveteur (BIN) - Mayday
Booster

Recyclage/Perfectionnement Sauvegarde
opérationnelle (blended learning)

20
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2.2 FORMATIONS D’ATTESTATION SECOURS TECHNIQUES

Objectif :

2.2.1 SECOURS TECHNIQUES GENERAL

Les participants aux formations en vue d'obtenir une attestation obtenir de 'aide, en intégrant les compétences déja acquises dans la
formation de base (chacun a son niveau) et/ou dans la formation en vue d'obtenir une attestation, sont capables d’intégrer de
nouvelles connaissances sur les possibilités d'assistance. Ceci tant sur le plan général que sur le plan technique spécifique et/ou
dans des contextes spécifiques afin de fournir I'assistance la plus adéquate dans le contexte donné et aprés avoir analysé la

situation.

Code

AT 1011

AT 2512

AT 25 22

AT 3411

Titre

Désincarcération (avancée)

Secours techniques pour (sous)officiers —
théorie

Secours techniques pour (sous)officiers —
pratique

Véhicules hybrides et électriques : véhicules
de personne

Heures
théorie

Heures
pratique
froide

18

12

Heures
pratique
chaude

Cadre de
base

A partir du
grade CPL

A partir du
grade CPL

X

Public cible

Cadre moyen Cadre

supeérie
ur
X X
X X
X X
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AT 3511

AT 56 11

AT 56 12

AT 11113

Secours techniques trafic routier niveau 1A
Mise en situation secours techniques
Mise en situation Secours techniques

Recyclage/Perfectionnement Secours
techniques routiers (blended learning)

12

16
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2.2.2 TECHNIQUES D’ABBATAGE

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations a I'attestation,
les éleves participant a la formation a I'attestation des techniques de la coupe du bois sont capables de mettre a jour et d’accroitre
leurs connaissances sur les techniques de la coupe du bois ainsi que sur I'entretien du matériel correspondant, afin de pouvoir
travailler de maniére efficace et efficiente lors d'interventions nécessitant I'utilisation de techniques de coupe du bois.

Code

AT 3111

AT 3112

AT 3113

AT 3114

Titre

Technique d’abattage — théorie
Technique d’abattage — entretien du matériel

Technique d’abattage — pratique terrain
Technique de base

Technique d’abattage — pratique terrain
Technique spécialisée

Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérie
ur
3 0 0 X X
0 3 0 X X
0 3 0 X X
0 3 0 X X
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2.2.3 SAUVETAGE DES ANIMAUX

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations visant a obtenir
une attestation, les participants a la formation visant a obtenir une attestation sauvetage des animaux sont capables d’intégrer des
nouvelles connaissances et possibilités de sauvetage des animaux afin d'agir de maniére appropriée lors des interventions auprés
des animaux.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérie
ur
AT 1211 Nouveaux animaux de compagnie (NAC) 2 2 0 X X X
AT 3311 Sauvetage d’animaux : Gestion des animaux 3 3 0 X X X
en détresse
AT 3312 Sauvetage d’animaux : Spécialisation 12 12 0 X X X
AT 84 11 Lutte contre les nuisibles 1 2 0 X X X
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2.2.4 INCIDENTS DE CHEMIN DE FER

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises lors de la formation de base (chacun a son niveau) et/ou de la formation visant a obtenir
une attestation, les participants a la formation a I'attestation incidents ferroviaires sont capables d’acquérir (et d’appliquer)
progressivement de nouvelles connaissances du contexte et de I'environnement ferroviaires afin de réagir de maniére appropriée
lors des interventions en cas d'incident ferroviaire.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique

froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérie

ur

AT10711 Incidents de chemins de fer cadre de base et 3 5 0 X X
cadre moyen
AT10712 Incidents de chemins de fer cadre de base et 6 2 0 X

cadre supérieur
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2.2.5 SECURISATION DES INTERVENTIONS SUR LA VOIE PUBLIQUE

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacune a son niveau) et/ou les formations visant a obtenir
une attestation, les participants aux formations visant a obtenir une attestation en sécurité routiére sont capables d’intégrer et de
mettre en ceuvre des connaissances progressives et/ou nouvelles en matiére de sécurisation de la voie publique afin de pouvoir agir
de maniére efficace, efficiente et qualitative lors d'interventions qui requiérent la sécurité de la voie publique.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique

froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérie

ur

AT 37 11 Sécurisation des interventions sur la voie 4 3 0 X X
publique (base)
AT 37 12 Sécurisation des interventions sur la voie 3 1 0 X X

publique (commandement)

AT 37 13 Actualisation 2016 Sécurisation des 2 1 0 X
interventions sur la voie publique (base)
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2.2.6 SUR ET AUTOUR DE L'EAU

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations visant a obtenir
une attestation, les participants a la formation visant a I'obtention d'une attestation sur et autour de I'eau sont capables d’acquérir
des connaissances progressives et nouvelles en matiére d'assistance/de soutien au sauveteur et/ou pour assumer le réle de
sauveteur afin de participer en toute sécurité a des interventions sur et autour de I'eau.

Code Titre Heures Heures pratique Heures pratique Public cible
théorie froide chaude
Cadre de Cadre Cadre
base moyen supérieur
AT 9511 Nageur Sauveteur 6 18 0 X X X
Aquatique
AT 95 12 Initiation Nageur Sauveteur 3 5 0 X X X
Aquatique
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2.2.7 PREMIERS SOINS ET ERGONOMIE

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations visant a obtenir
une attestation a ce sujet, les participants a la formation visant a obtenir une attestation en sauvetage et ergonomie sont capables de

maintenir leurs compétences a jour et d'améliorer leurs compétences afin de pouvoir exécuter les gestes et les techniques de

maniere adéquate lors 'intervention ou le sauvetage est nécessaire et ol I'ergonomie requiert de I'attention.

Code

AT 5311

AT 5312

AT 54 13

AT 64 11

AT 9911

Titre

CPR/AED

SP-CPR : Réanimation d’'un sapeur-pompier pendant
une intervention

Brancardage en milieu difficile

Premiers secours pour les sapeurs-pompiers
opérationnels : techniques d’évacuation et de
stabilisation

Prévention des troubles musculo-squelettiques

Heures
théorie

3,5

Heures
pratique
froide

8,5

Heures
pratique
chaude

Cadre de
base

Public cible

Cadre
moyen

Cadre
Supéri

eur
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2.2.8 SAUVETAGE PAR CORDE ET TRAVAIL EN HAUTEUR

Objectif :

Les participants a la formation visant a obtenir une attestation en sauvetage par corde et travail en hauteur sont capables de

maintenir leurs compétences et capacités ajour, en intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a
son niveau) et/ou les formations visant a obtenir une attestation. lls sont aussi capable d’acquérir de nouvelles connaissances dans

ce contexte afin de pouvoir réagir et agir efficacement lors d'interventions nécessitant I'utilisation du sauvetage par corde et du

travail en hauteur.

Code Titre

AT 5411 Equipier — Sauvetage sur corde — IMP2
AT 54 12 Chef d’équipe — Sauvetage sur corde — IMP3

AT 54 14 Protection antichute — le matériel de
protection antichute

AT 5511 Equipier — Sauvetage sur corde — RED
AT 5512 Chef d’équipe — Sauvetage sur corde — RED

AT 78 11 Travail en hauteur — base (partie 1)

Heures
théorie

18

17

18

17

Heures
pratique | pratique
froide

102

63

102

63

Public cible

Cadre moyen

supérieur
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AT 78 12

AT 9111

AT 9112

AT 91 13

Travail en hauteur — avancés (partie 2)

Formation de transition vers Equipier
Sauvetage sur corde — RED

Formation de transition vers Chef d’équipe —
Sauvetage sur corde - RED

Recyclage Sauvetage sur corde - GRIMP /
RED

20

28
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2.3.FORMATIONS D’ATTESTATION SUBSTANCES DANGEREUSES

2.3.1 SUBSTANCES DANGEREUSES GENERAL

Objectif :

Les participants aux formations en vue d'obtenir une attestation substances dangereuses, en intégrant les compétences déja
acquises dans la formation de base (chacun a son niveau) et/ou dans la formation en vue d'obtenir une attestation, sont capables
d’acquérir de nouvelles connaissances sur la lutte contre les incidents impliguant des substances dangereuses. Ceci tant au niveau
général et technique qu'en termes de contextes spécifiques et/ou de substances spécifiques afin de prendre les mesures les plus
ciblées et les plus efficaces dans le contexte donné et aprés avoir analysé la situation.

Code

AT 02 11

AT 02 12

AT 02 13

Titre

Conduites souterraines

Pipelines souterrains - Partie 1: Cartes
d'action, gaz naturel, postes de réduction,
vétements, rupture

Pipelines souterrains - Partie 2: Ethyléne,
propyléne, chlorure de monvinyle

Heures Heures
théorie | pratique

froide
4 0
3 3
2 1

Heures Public cible
pratique
chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérie
ur
0 X X
0 X X X
0 X X X
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AT 02 14

AT 0311

AT 08 11

AT 3911

AT 39 12

AT 3913

AT 39 14

AT 3915

AT 58 11

AT 7511

AT 7512

AT 8211

AT 106 11

Pipelines souterrains - Partie 3: Oxygene,
Azote, Hydrogéne, Hydrocarbures liquides

Procédure amiante en cas d’'incendie
Lecture et interprétation des codes ADR

Lutte contre les incidents impliquant des
substances dangereuses (IGS) — base

IGS — Intervention de niveau moyenne et
décontamination

IGS — Avancé (formation non-subventionnée)

IGS — Captage, colmatage et pompage

(formation non-subventionnée)

IGS — Mesures avancées et mobilisation de
I'équipe de mesure

Substances dangereuses : Travailler avec le
livre BIG ou les Fiches de produits dangereux

Mise en situation substances dangereuses
Mise en situation substances dangereuses
Présences de stupéfiants

CBRNe Awareness

12

15

13

14

10

15
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2.3.2 DETECTION ET MESURER

Objectif :

Les participants aux formations en vue d'obtenir une attestation en détection et mesure dans le domaine des substances
dangereuses sont capables, en intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacune a leur niveau) et/ou
les formations en vue d'obtenir une attestation, d’acquérir de nouvelles connaissances et compétences dans I'utilisation des
appareils de mesure et/ou de nouvelles connaissances dans le domaine de la mesure et de la détection. Dans le but de réaliser des
mesures efficaces lors d'incidents impliguant des substances dangereuses. Les participants sont enfin capable d’interpréter
correctement la situation et sont capables de prendre des mesures ciblées dans le contexte donné et aprés avoir analysé la situation.

Code

AT 26 11

AT 7111

AT 7411

AT 74 12

Titre

Equipes de mesures

Le risque nucléaire et radiologique et
I'utilisation pratique du dosimétre

Formation mesure du gaz 1

Formation mesure du gaz 2

Heures
théorie

12

Heures Heures Public cible

pratique | pratique

froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre

base supérieur

8 0 X X X
0 0 X X X
1 0 X X X
1 0 X X X
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2.4 FORMATIONS D’ATTESTATION MAITRISE DE CONDUITE ET MANIPULER DU MATERIEL

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations en vue d'obtenir
une attestation, les participants aux formations en vue d'obtenir une attestation conduire et manipuler du matériel sont capables de
développer et d’affiner leurs nouvelles connaissances pour développer et affiner leurs compétences de conduite et/ou de
manipulation du matériel afin d'effectuer des manceuvres réfléchies et adéquates et/ou d'utiliser du matériel dans des contextes

spécifiques.

Code

AT 5011

AT 50 12

AT 50 13

AT 50 14

Titre

Maitrise de la conduite — 1. Théorie permis C
Maitrise de la conduite — 2. Pratique permis C

Maitrise de la conduite — 3. Pratique permis
CE

Maitrise de la conduite — 4. Rappel code de la
route permis B/C + régles de priorité

Heures Heures
théorie | pratique

froide
6 0
0 10
0 15,5
4 0

Heures Public cible
pratique
chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérieur
0 X
0 X
0 X
0 X
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AT 50 15

AT 50 16

AT 50 17

AT 50 18

AT 50 19

AT 50 20

AT 50 21

AT 50 22

Maitrise de la conduite — 5. Conduite
préventive avec les véhicules d’incendie —
pratique terrain de manceuvre

Maitrise de la conduite — 6. Conduite
préventive avec les véhicules d’'incendie —
pratique sur la voie publique

Maitrise de la conduite — 7. Conduite
préventive sur simulateur de camion
(manceuvres, entrainement situationnel, prio)

Maitrise de la conduite — 8. Scénario de
conduite préventive avec véhicule
d’intervention (Manceuvres pratiques, voie
publique

Maitrise de la conduite — 9. Analyse des
risques de la conduite prioritaire avec les
véhicules d’'incendie

Maitrise de la conduite — 10. Conduite de
véhicules spéciaux des services d’incendie

Maitrise de la conduite — 11. Conduite de
véhicules des services d’incendie avec
remorque

Maitrise de la conduite — 12. Train the
Instructor : formation des accompagnateurs
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AT 50 23

AT 87 11

AT 87 12

AT 87 13

aux candidats des zones de secours dans le
cadre de I'obtention du permis C (CE)

Maitrise de la conduite — 13. Conduite
prioritaire sur la voie publique avec un
véhicule prioritaire — pas rapidement mais
intelligemment

Chauffeur/opérateur pompe
Recyclage chauffeur-opérateur pompe

Recyclage chauffeur- opérateur échelle

16
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2.5 FORMATIONS D’ATTESTATION CAS, MAQUETTE ET EXERCICES VIRTUELLES

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les cours de base (chacun a son niveau) et/ou les formations en vue d'obtenir une
attestation entrainement maquette et virtuel, les éleves participant aux formations en vue d'obtenir une attestation sont capables
d’acquérir des connaissances et compétences supplémentaires sur leur plan de déploiement afin de prendre des décisions
adéquates dans un contexte bien défini.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérieur
AT 49 11 Entrainement maquette 0 3 0 X X
AT 6511  Case studies 0 3 0 X X X
AT 6512  Case studies 0 4 0 X X X
AT 7211 Exercices virtuelles 0 3 0 X X X
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2.6 FORMATIONS D’ATTESTATION PILOTES DRONES

Objectif :

En intégrant et en combinant les compétences déja acquises lors de la formation de base (chacun a son niveau) et/ou de la formation
en vue d'obtenir une attestation, les participants a la formation en vue d'obtenir une attestation de pilote de drone sont capables
d’acquérir et de mettre en ceuvre de nouvelles connaissances techniques sur le déploiement de drones lors de missions
opérationnelles au sein des zones de secours afin d'exploiter I'efficacité et I'efficience d'une intervention d'urgence de qualité.

Code Titre

AT 8911  Pilote/opérateur : formation de base
AT 89 12  Pilote/opérateur : entrainement/recyclage

AT 8913  Pilote/opérateur : vols de nuit et BLOS

Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérieur
24 32 0 X X X
0 6 0 X X X
0 12 0 X X X
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2.7 FORMATIONS D'ATTESTATION GESTION DE CRIS, PLANIFICATION D’'URGENCE ET D’INTERVENTION

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacune a leur niveau) et/ou les formations en vue
d'obtenir une attestation, les participants aux formations en vue d'obtenir une attestation en gestion de crise, planification d'urgence
et d'intervention sont capables d’assumer une fonction de soutien dans la gestion de crise ou pour assumer la fonction de Dir-Sl sur
le terrain afin de soutenir de maniére optimale ou de gérer/pragmatiser des incidents et des urgences complexes/de grande
envergure avec une équipe qu'ils font fonctionner comme une seule unité de collaboration.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de | Cadre moyen Cadre
base supérieur
AT 2911  Mise en situation planification d’'urgence et 0 3 0 X

d’intervention (par exemple recyclage gestion
de situation de crise, table top, ...)

AT 2912  Mise en situation planification d’'urgence et 0 4 0 X
d’intervention (par exemple recyclage gestion
de situation de crise, table top, ...)

AT 4311  Emergo Train system (ETS) 0 4 0 X X

AT 76 11  Secrétaire d’'un poste de commandement 3 3 0 X X
opérationnel (assistent Dir PC-Ops)
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AT 76 12

AT 76 13

AT 88 11

AT10011

AT10012

AT10013

AT10014

AT10111

AT10112

AT10113

AT10114

Secrétaire d’'un poste de commandement
opérationnel (assistent Dir PC-Ops) —
actualisation de cété flamand

Coopération au sein du poste de
commandement opérationnel (PC-Ops)

Dialogues et partners Communication de
crise

CRI O (Appui a la gestion de crise) - Cadre de

base

CRI O (Appui a la gestion de crise) - Cadre
moyen

Complément CRI 1 en gestion de crise -
Cadre supérieur

CRI-PRAK: entrainement interdisciplinaire
dans la gestion de crise opérationnelle et
administrative

Recyclage Dir-PC-Ops (2h th et 1h pf)
Recyclage Dir-PC-Ops (1h th et 2h pf)
Recyclage Dir-PC-Ops (3h pf)

Recyclage Dir-PC-Ops (3h th)

N
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2.8 FORMATIONS D’ATTESTATION ICS

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacune a son niveau) et/ou les formations en vue
d'obtenir une attestation, les participants a la formation en vue d'obtenir une attestation ICS sont capables d’acquérir de nouvelles
connaissances dans la structuration et la mise en place de plans d'intervention afin de gérer des situations complexes et d'y faire
face efficacement.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérieur
AT10411  ICS: Incident Command System 8 0 0 X X
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2.9 FORMATIONS D’ATTESTATION PREVENTION INCENDIE

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations en vue d'obtenir

une attestation, les participants a la formation en vue d'obtenir une attestation en prévention incendie sont capables d’acquérir de

nouvelles connaissances sur I'objectif de la prévention des incendies et les principes de la prévention incendie découlant d'un cadre
légal afin de pouvoir agir et continuer a agir en tant que conseillers en prévention dans l'intérét des citoyens et de la société.

Code

AT 4011

AT 40 12

AT 69 11

Titre

Conseiller en prévention d’incendie

Recyclage Conseiller en prévention
d’incendie

Réglementation en prévention
incendie — actualisation

Heures Heures Heures Public cible
théorie pratique pratique
froide chaude Cadre de Cadre Cadre
base moyen supérieu
r

8 4 0 X X

2 4 0 X X

3 0 0 X X X
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2.10 FORMATIONS D’ATTESTATION CAUSES D’INCENDIE

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations en vue d'obtenir
une attestation, les participants a la formation en vue d'obtenir une attestation cause d'incendie sont capables d’acquérir de
nouvelles connaissances dans l'observation et I'interprétation ou l'investigation des traces laissées par un incendie afin d'étre en
mesure d'expliquer les circonstances qui ont conduit au déclenchement de l'incendie.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie pratique pratique

froide chaude Cadre de Cadre Cadre
base moyen supérie

ur

AT 80 11 Initiation a la recherche de la cause et des 4 2 0 X

circonstances d’un incendie (RCCI)
AT 80 12 Recherche de la cause et des 48 20 8 X

circonstances d’'un incendie (RCCI)

66



2.11 ATTESTATION DE FORMATION PREPARATION PHYSIQUE

Objectif :

Outre l'intégration des compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations en vue
d'obtenir une attestation, les participants aux formations en vue d'obtenir une attestation préparation physique sont capables de se
préparer et d'effectuer des tests physiques dans le contexte des services d'incendie et/ou en consultants des experts dans ce
domaine afin de maintenir ou de rétablir leur condition physique personnelle (avec ou sans supervision) dans l'intérét de leur propre
santé et dans l'intérét d'une préparation optimale lors des interventions.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie pratique pratique
froide chaude Cadre de Cadre Cadre
base moyen supérie
ur
AT 46 12 Epreuve périodique intégrée pour les 0 2 0 X X X
membres du personnel opérationnel au cours
de la carriéere (PPMO)
AT 92 11 Référent éducation physique et sportive 8 16 0 X X X
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2.12 FORMATIONS D'ATTESTATION TERREUR

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises lors de la formation de base (chacun a son niveau) et/ou de la formation en vue d'obtenir
une attestation, les participants a la formation en vue d'obtenir une attestation terrorisme sont capables de réagir de maniére
appropriée et sre en cas d'intervention lors d'un attentat, en tenant compte de la fonction a assumer dans de telles situations.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérieur
AT 6111 Terreur: Awareness 3 0 0 X X X
AT 6112  Terreur: TECC — Tactical Emergency 1 2 0 X X X
Casualty Care

AT 6113  Mise en situation Terro - TECC 0 8 0 X X X
AT 103 11 Casualty Extraction Teams (CET) - équipier 1 7 0 X X
AT 103 12 Coordination interdisciplinaire dans le cadre 8 40 0 X

de l'intervention des « équipes d’extraction de
victimes » - « Casualty Extraction Teams »
(CET)
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AT 103 13

AT 103 14

AT 103 15

Casualty Extraction — Rescue Team (CE-RT)
- Tactigue et protocole RETT

Casualty Extraction — Rescue Team (CE-RT)-
Journée préparatoire

Casualty Extraction — Rescue Team (CE-RT))
- Formation avec la police
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2.13 FORMATIONS D'ATTESTATION MENTORAT

Objectif :

Outre l'intégration des compétences déja acquises lors de la formation de base (chacun a son niveau) et/ou de la formation en vue
d'obtenir une attestation, les participants a la formation en vue d'obtenir une attestation mentorat sont capables d’acquérir de
nouvelles connaissances sur I'accompagnement des pompiers débutants et/ou sur le processus d'accompagnement dans les zones
de secours afin de réaliser une intégration harmonieuse et de maintenir la cohésion au sein du corps.

Code

AT 8511

AT 8512

AT 8513

AT 8514

Titre

Mentorat Niveau 1A — Etre mentor (théorie)
Mentorat Niveau 1B — Etre mentor (pratique)

Mentorat niveau 2A — Concevoir et gérer un
programme de mentorat (théorie)

Mentorat niveau 2B — Concevoir et gérer un
programme de mentorat (pratique)

Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérieur
3 0 0 X X X
0 6 0 X X X
6 0 0 X
0 9 0 X
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2.14 FORMATIONS D’ATTESTATION AGRESSION

Objectif :

En plus d'intégrer les compétences déja acquises dans la formation de base (chacun a son niveau) et/ou la formation en vue
d'obtenir une attestation, les participants a la formation en vue d'obtenir une attestation agression sont capables d’acquérir de
nouvelles connaissances en matiere d'aide et d'assistance dans les situations d'agression afin d'étre toujours en mesure d'apporter

I'aide proposée sans perdre de vue leur propre bien-étre.

Code Titre Heures
théorie
AT 9311  Gérer I'agression lors d’interventions: 4

communication axée sur les résultats avec
citoyens difficiles et des passants lors
d’interventions sur le terrain pour les pompiers
opérationnels

AT 9312  First Responder Anti-Aggression Training 2
(FRAT) - Module 1

AT 9313  First Responder Anti-Aggression Training 15
(FRAT) - Module 2

Heures
pratique
froide

2,5

Heures Public cible
pratique
chaude Cadre de Cadre Cadre
base moyen supérieur
0 X X X
0 X X X
0 X X X
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2.15 FORMATIONS D’ATTESTATION RH

Objectif :

En plus d'intégrer les compétences déja acquises dans les formations de base (chacune a son niveau) et/ou les formations en vue
d'obtenir une attestation, les participants aux formations d'attestation RH sont capables de conduire minutieusement une évaluation
pour diriger, guider et encadrer les subordonnés dans leur carriére afin d'assurer un service optimal & la population et de remplir

toutes les obligations administratives qui y sont liées.

Code Titre Heures Heures | Heures

théorie | pratique | pratiqu
froide e

chaude

Cadre de
base
AT 5111 Formation GRH 1 2 0
AT 77 11 Gestion des compétences et évaluation 22 6 0 X

Public cible

Cadre moyen

Cadre
supérieur
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2.16 FORMATIONS D’ATTESTATION EXPERIENCES CHOQUANTES

Objectif :

En plus d'intégrer les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations en vue

d'obtenir une attestation, les participants aux formations en vue d'obtenir une attestation expériences choquantes sont capables de
gérer les risques psychosociaux afin de pouvoir agir avec justesse au service des sapeurs-pompiers qui ont été impliqués dans des
interventions choquantes.

Code

AT 1711

AT 1712

AT 17 13

AT 17 14

AT 17 15

AT 8111

Titre

FiST-API Antenne (Base)

Recyclage FiST-API Antenne — théorie
Recyclage FiST-API Antenne — pratique
FiST-API Debriefer

Recyclage FiST-API Debriefer

Vision managériale de la gestion du stress et
des interventions choquantes vécus par son
personnel (pour Cadre Moyen)

Heures Heures

théorie | pratique | pratique

froide
8 8
3 0
0 3
4 20
2 10
6 2

Heures Public cible
chaude Cadre de | Cadre moyen Cadre
base supérieur
0 X X X
0 X X X
0 X X X
0 X X X
0 X X X
0 X
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AT 8112

Vision managériale de la gestion du stress et
des interventions choquantes vécus par son
personnel (pour Cadre Supérieur)

4
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2.17 FORMATIONS D’ATTESTATION ASSERTIVITE

Objectif :

En plus d'intégrer les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations en vue
d'obtenir une attestation, les participants qui participent aux formations en vue d'obtenir une attestation assertivité sont capables
d’adopter une attitude assertive afin de fonctionner sainement au sein d'une équipe.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérieur
AT 9411  Assertivité 1 : affirmez-vous tout en 2 4 0 X X X

respectant 'autre

AT 94 12 Assertivité 2 : devenez assertif ! 4 8 0 X X X
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2.18 FORMATIONS D’ATTESTATION DISPATCH

Objectif :

Outre l'intégration des compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formation en vue
d'obtenir une attestation, les participants ala formation en vue d'obtenir une attestation dispatch sont capables d’intégrer des
connaissances supplémentaires et/ou nouvelles dans le domaine de la |égislation, des partenaires de |I'aide d'urgence, de la
communication, de la cartographie et de la lutte contre les incendies afin de pouvoir intervenir de maniere adéquate et opérationnelle
entre les services d'urgence et les services d'intervention en cas d'appel a l'intervention.

Code Titre Type Heures théorie Heures pratique Heures pratique chaude
froide
Cadre de Cadre Cadre
base moyen supérieur
AT 109 11 Formation de base 38 42 0 X X X
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2.19 FORMATIONS D'ATTESTATION INSTRUCTEURS

Objectif :

En plus d'intégrer les compétences déja acquises dans les formations de base (chacun a son niveau) et/ou les formations en vue
d'obtenir une attestation, les participants aux formations en vue d'obtenir une attestation instructeurs sont capables d’acquérir de
nouvelles connaissances sur les actions agogiques qui se déroulent pendant I'enseignement et/ou pendant le processus
d'apprentissage, qu'elles soient liées ou non a un domaine disciplinaire. En outre, ils sont capables d’accroitre leurs connaissances
sur la gestion de la formation qui s'efforce de créer le climat de croissance le plus optimal pour le développement des compétences
personnelles des pompiers afin de garantir une compétence collective adaptée aux besoins de la zone de secours.

Code Titre Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérieur
AT 3211  Recyclage Instructeur CFBT 16 0 24 X X X
AT 4111 Instructeur CFBT 24 8 48 X X X
AT 4514  Perfectionnement technopédaggique 1 2 0 X X X
AT 4515  Perfectionnement didactique instructeurs 3 0 0 X X X
AT 46 11 Evaluateur PPMO 6 12 0 X X X

Instructeur Sauvetage du Sauveteur (BIN) —

AT 4711 module Fireground Survival

12 12 0 X X X
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AT 47 13

AT 47 14

AT 47 16

AT 47 18

AT 4811

AT 48 12

AT 86 11

AT 99 12

Recyclage instructeur Sauvetage du
Sauveteur (BIN), module Fireground Survival

Instructeur Sauvetage du Sauveteur (BIN) —
module Forcible Entry

Instructeur Sauvetage du Sauveteur (BIN) —
module Extraction

Instructeur Sauvetage du Sauveteur (BIN) —
module Fireground Progression

Instructeur secours techniques trafic routier
Niveau 1A

Recyclage instructeur secours techniques

Train the Instructor ‘Commandement : niveau
sous-officier’

Train the instructor - Prévention des troubles
musculo-squelettiques

16

24

12

10

12

78



2.20 AUTRES FORMATIONS D’ATTESTATION

Objectif :

En intégrant les compétences déja acquises dans les formations de base (chacune a son niveau) et les formations visant a obtenir

une attestation, les participants a d'autres formations visant a obtenir une attestation (c'est-a-dire n‘appartenant pas aux catégories
classées de formations visant a obtenir une attestation) sont capables d’acquérir de nouvelles connaissances sur les compétences
spécifiques qui contribuent au fonctionnement optimal des pompiers pour un secours efficace.

Code

AT 6311

AT 6312

AT 63 13

AT 63 14

Titre

Attestation Delta BO2 Chapitre 5 Pompes

Attestation Delta BO2 Chapitre 2 Base de
mécanique et d’électricité

Attestation Delta BO2 Chapitre 4 Sauvetage des
personnes

Attestation Delta BO2 Chapitre 6 Sauvetage en cas
d’effondrement

Heures Heures Heures Public cible
théorie | pratique pratique
froide chaude Cadre de Cadre Cadre
base moyen supéri
eur
2 5 0 X
3 3 0 X
3 5 0 X
2 6 0 X
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AT 63 15

AT 68 11

AT 68 12

AT 96 11

AT102 11

AT 11001

Attestation Delta BO2 Chapitre 8 Autre matériel
d’intervention technique

Radiocommunication 1
Retex radiocommunication

Partie '50h techniques des trois spécialités visées
respectivement aux art. 12 al4 y compris des
exercices' de la formation d'Instructeur en secours
cynophiles

Module préparatoire Approche opérationnelle dans
OFF1

Compétences de leadership

15

17

18

15

33
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3. FORMATIONS DELTA

Depuis la derniére mise a jour de I'Arrété royal du 18 novembre 2015 relatif a la formation des membres des services publics de secours et
modifiant divers Arrétés royaux, les formations Delta reprises ci-dessous sont reconnues en tant que formations destinées a I'obtention d'un
brevet pour les pompiers.

Objectif:

Les participants aux formations delta sont capables d’acquérir les compétences nécessaires pour pouvoir participer a la formation
suivante dans le cadre du parcours d'apprentissage défini, afin de disposer des compétences de base nécessaires avant d'entamer la
formation proprement dite.

Code Titre Type Heures | Heures | Heures
théorie | pratique | pratique
froide chaude

Destinée aux titulaires du brevet de sapeur-pompier, préalable a I'accés a la formation en vue de I'obtention du brevet B02

DB0201 Hulpverlening Certificat de 21 40 0
module

Destinée aux titulaires du brevet de sergent, préalable a I'accés a la formation en vue de I'obtention du brevet M02

DMO201  Attaque feux intérieurs (= AT2511 + AT2521) Certificat de 12 1 5
module

DMO202 @ Secours techniques (=AT2512 + AT2522) Certificat de 3 12 0
module
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NMO1/07 Substances dangereuses 1

NMO1/08 @ Substances dangereuses 2

Certificat de
module

Certificat de
module

16

18

10
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4. FORMATIONS SPECIALISEES

4.1 FORMATIONS EN VUE D’OBTENTION D’UN CERTIFICAT

Objectif :

Les participants aux formations visant a obtenir un certificat sont capables d'avoir les connaissances, attitudes et aptitudes requises
pour I'exercice d'une fonction spécialisée.

Les objectifs pédagogiques généraux liés a ces formations visant a obtenir un certificat sont repris dans le projet d'Arrété royal par
formation spécialisée ou dans I'Arrété ministériel.

Code Titre Type Heures | Heures Public cible
théorie | pratique
froide Team Team Coordinateur
member leader
CG0111 Porteur de tenue anti-gaz 8 32 0 X
CG0311 Plongeur autonome 18 60 0 X
CG 0312 Plongeur-sauveteur 8 56 0 X
CG03 13 Assistant de surface 12 12 0 X
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CG 0314

CG 0414

CG 0411

CG 0412

CG 04 12/001

CG 04 12/002

CG 04 12/003

CG 0413

CG 04 13/001

Chef des opérations de plongée

Conseiller en prévention incendie
Assistant en prévention incendie
Expert en prévention incendie

Expert en prévention incendie

Module 1 - Structures des béatiments et
réglementation de base

Expert en prévention incendie

Module 2 — Approfondissement de la
|égislation et application de la
réglementation

Expert en prévention incendie

Module 3 — Stage dans une direction de
prévention zonale

Spécialiste en prévention incendie

Spécialiste en prévention incendie

Module 1: Simulateur de dynamique du
feu (FDS)

20

88

40

48

56

24

24

20

24
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CG 04 13/002

CG 04 13/003

CG 04 13/004

CG 04 13/005

CG 04 13/006

CG 04 13/007

Spécialiste en prévention incendie

Module 2: Les entreprises SEVESO et
leurs relations avec entre autres le
Service public fédéral Emploi et
Concertation sociale

Spécialiste en prévention incendie

Module 3: Les tunnels et les
infrastructures souterraines (gare, métro,
etc.)

Spécialiste en prévention incendie
Module 4: Parkings souterrains NBN
S21-208-2

Spécialiste en prévention incendie
Module 5: Les batiments de trés grande
hauteur (> 50m) et leurs facades
Spécialiste en prévention incendie
Module 6: Annexe 6 de 'AR du 7 juillet
1994: cas particuliers et compliqués
Spécialiste en prévention incendie

Module 7: Gestion du département
prévention et-application, interprétation
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CG 04 13/008

CG 04 13/009

CG 04 13/010

CG 04 13/011

CG 04 13/012

CG 04 13/013

et propositions de modification des
textes légaux et sensibilisation

Spécialiste en prévention incendie 6 0

Module 8: Analyse des risques
(panneaux solaires, powerwall, stands
de tir, stockage de munitions et
d'explosifs, feux d'artifice, etc.) / Analyse
des risques et méthodologie de
recherche pour les situations non
réglementées

Spécialiste en prévention incendie 4 0

Module 9: Parcs de stockage

Spécialiste en prévention incendie 4 0

Module 10: Rassemblements de masse
- évacuation et flux de personnes

Spécialiste en prévention incendie 4 0
Module 11 : Cours avancé sur les

Eurocodes

Spécialiste en prévention incendie 3 0

Module 12 : Return of experience de la
prévention

Spécialiste en prévention incendie 0 24
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CG0511

CG 0512

CG 06 11

CG 06 11/01

CG 06 11/02

CG 06 11/03

CG 06 11/04

CG 06 11/05

Module 13 : Stage, Visite de batiment
(galerie marchande, centrale nucléaire,
site SEVESO, entreprise chimique, ...) et
stage dans un service de prévention

FOROP 1
FOROP 2
Conseiller Incendies dangereuses

Conseiller Incendies dangereuses

Module 1 - Dynamique du feu

Conseiller Incendies dangereuses

Module 2 - Dynamique des fumées

Conseiller Incendies dangereuses
Module 3 - Fire Dynamics Simulator
(FDS)

Conseiller Incendies dangereuses
Module 4 - Comportement humain lors
d’un incendie

Conseiller Incendies dangereuses

Module 5 - Structures des batiments

28

28

100

25

20

10

20

12

12

85

10

10

10

10
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CG 06 11/06

CG 0711

CG 0811

CG 0812

CG 08 13

CG 08 13/01

CG 08 13/02

Conseiller Incendies dangereuses

Module 6 : Conseils d'intervention en
cas d’incendies dangereux

Conseiller substances dangereuses
Grimpeur par cordes

Sauveteur Sauvetage par cordes

Chef d’équipe Sauvetage par cordes
Chef d’équipe Sauvetage par cordes
Module 1 - Connaissances générales

Chef d’équipe Sauvetage par cordes

Module 2 - Diriger une manceuvre

20

96

11

16

19

15

40

210

21

59

65

57
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4.2 FORMATIONS D'ATTESTATION DESTINE A LA PROLONGATION D'UN CERTIFICAT (“RECYCLAGES")

Objectif :

Les participants aux formations visant a obtenir une attestation pour prolonger la validité du certificat sont capables de démontrer
leurs compétences dans un domaine spécifique au cours de ces formations. Ils sont capables de mettre a I'épreuve leurs
connaissances, aptitudes et attitudes afin de confirmer qu'ils répondent toujours aux attentes du domaine concerné et conserver

ainsi le role associé au certificat.

Code Titre

AT 36 11 Recyclage porteur de tenue anti-gaz

AT 70 11 Recyclage plongeur

Heures Heures Public cible
théorie | pratique
froide Team Team Coordinateur
member leader
5 0 X
4 0 X
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5. FORMATIONS PROGRESSIVEMENT SUPPRIMEES

Il s'agit de formations obsoléetes qui ne seront plus organisée aprés un certain temps.

Code Titre Type Heures Heures Heures
théorie pratique pratique
froide chaude
BO1 Sapeur-pompier Brevet
Certificat de
BO101 Culture administrative — attitude et comportement module 10 2 0
Protection individuelle Certificat de
BO102 6 30 0
module
Lutte contre I'incendie — partie 1 Certificat de
BO103 16 20 16
module
Secours techniques — partie 1 Certificat de
BO104 11 25 0
module
Certificat de
BO105 4 ' ' 4 0 0
Préparation physique module
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BO106

BO107

BO108

BO109

BO110

BO111

MO101

MO102

MO103

Exercices pratique intégrés — partie 1

Lutte contre I'incendie — partie 2

Secours techniques — partie 2

Substances dangereuses

Premiers soins

Exercices pratique intégrés — partie 1

Commandement

Lutte contre I'incendie 1

Lutte contre I'incendie 2

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

14

12

19

15

27

12

11

16

12
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MO104

MO105

MO106

MO107

MO108

MO109

Compartment Fire Behaviour Training pratique

Lutte contre les incendies industriels

Secours techniques

Substances dangereuses 1

Substances dangereuses 2

Exercices pratiques intégrés

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

10

14

16

18

18

10

38

16
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Code Titre Type Heures Heures Heures
théorie pratique pratique
froide chaude
MO1 Sergent (recrutement) Brevet
Certificat de
BO101 Culture administrative — attitude et comportement module 10 2 0
Certificat de
BO102 Protection individuelle module 6 30 0
Certificat de
BO103 Lutte contre l'incendie — partie 1 module 16 20 16
Certificat de
BO104 Secours techniques — partie 2 module 11 25 0
Certificat de
BO105 Préparation physique module 4 0 0
Certificat de
BO106 Exercices pratiques intégrés — partie 1 module 0 8 4
Certificat de
BO107 i ie — ' 1 6 16
Lutte contre I'incendie — partie 2 module
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BO108

BO109

BO110

BO111

MO101

MO102

MO103

MO104

MO105

Secours techniques — partie 2

Substances dangereuses

Premiers soins

Exercices pratiques intégrés — partie 2

Commandement

Lutte contre I'incendie 1

Lutte contre I'incendie 2

Compartment Fire Behaviour Training pratique

Lutte contre les incendies industriels

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

14

12

19

15

10

27

12

11

12

38
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Certificat de

MO106 Secours techniques module 14 18 0
Certificat de
MO107 Substances dangereuses 1 module 16 8 0
Certificat de
MO108 Substances dangereuses 2 module 18 10 0
Certificat de
MO109 Exercices pratiques intégrés module 0 8 16
Code Titre Type Heures Heures Heures
théorie pratique pratique
froide chaude
MO2 Adjudant Brevet
Certificat de
MO201 Gestion administrative module 28 0 0
Certificat de
MO202 Sécurité au travail module 12 0 0
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Code Titre Type Heures Heures Heures

théorie pratique pratique
froide chaude
OFF1 Lieutenant Brevet
OFF101 Approche opérationnelle Cer:Zi(;:SLde 55 20 10
OFF102 Gestion de crise — niveau 1 (CRI-1) Cer:gigatede 12 12 0
OFF103 Coaching : gestion d’un groupe Cer:gigjltede 3 2 0
OFF2p01 Approche opérationnelle Cer:gigjltede 32 0 0
OFF2p02 Gestion de crise — niveau 2 (CRI-2) Cer:g:l:j[ede 20 20 0
OFF2p03 Gestion administrative Ce:g:lj;de 30 0 0
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Code Titre Type Heures Heures Heures
théorie pratique pratique
froide chaude
OFF2 Capitaine (recrutement) Brevet
OFFro1 Culture administrative — attitude et comportement Certificat de 10 2 0
module
OFFr02 Protection individuelle Certificat de 6 30 0
module
OFFr03 Lutte contre l'incendie Certificat de 17 26 32
module
OFFro4 Secours techniques Certificat de 25 52 0
module
OFFr05 Substances dangereuses Certificat de 7 5 0
module
OFFr06 Premiers soins Certificat de 12 12 0
module
OFFr07 Préparation physique Certificat de 4 0 0
module
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OFFr08

OFFr09

OFFr10

OFFrl11

OFFr12

OFFri3

OFFri4

OFFri5

OFFri16

Sécurité au travail

Exercices pratiques intégrés

Commandement

Lutte contre I'incendie 1

Lutte contre I'incendie 2

Compartment Fire Behaviour Training pratique

Lutte contre les incendies industriels

Secours techniques

Substances dangereuses 1

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

14

19

15

10

14

16

11

18

16

38
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OFFr17

OFFr18

OFFr19

OFF2r20

OFF2r21

OFF2r22

OFF2r23

Substances dangereuses 2

Exercices pratiques intégrés

Approche opérationnelle

Management administratif

Gestion et administration

Gestion de crise — niveaux 1 et 2 (CRI-1 et CRI-2)

Coaching : individu, équipe et groupe

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

Certificat de
module

18

89

30

28

32

15

10

26

32

16

10
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Code Titre Heures Heures | Heures Public cible
théorie | pratique | pratique
froide chaude Cadre de Cadre moyen Cadre
base supérieur

Formations d’attestations substances dangereuses
AT 2513  Substances dangereuses pour (sous)officiers 15 0 0 A partir du X X

— théorie grade CPL
AT 2523  Substances dangereuses pour (sous)officiers 0 6 0 A partir du X X

— pratique grade CPL
Formations d’attestation gestion de crise, planification d’'urgence et d’intervention
AT 7911  ICMS Fonctionnalités de crise 3 1 0 X
AT 7912  ICMS Fonctionnalités de crise et gestion des 6 0 0 X

données
AT 8311 Formation Delta CRI-3 16 8 0 X
Formations d’attestation Instructeurs
AT4512 Formation delta — Oefeninstructeur — 6 0 0 X X X

FOROP1
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