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) Sexes, genres, inégalités et
interculturalité : pistes pour
mieux comprendre

Comprenez les enjeux du genre et de l'interculturalité pour développer des pra-
tiques professionnelles inclusives et respectueuses de la diversité.

Public

Tout public de I'Ecole d’Administration de Hainaut Formation.

Objectifs

- Différencier sexe biologique, genre social et identités de genre.

« Identifier les inégalités de genre dans divers contextes (travail, famille, société).

« Analyser les inégalités de genre dans ces différents contextes.

- Reconnaitre I'impact des stéréotypes et des discriminations sur les parcours de
vie.

- Appréhender la notion d'interculturalité et ses effets sur les rapports sociaux.

- Développer des pratiques professionnelles inclusives et sensibles aux questions
de genre et de culture.

» Construire des outils d'accompagnement favorisant I'égalité et le respect de la
diversité.

Contenu

* Introduction.

« Notions de sexe, genre et identités.

 Les inégalités de genre.

« Intersectionnalité et discriminations croisées.
« Interculturalité et genre.

+ Outils pour des pratiques inclusives.

» Conclusion.

Durée
2 jours (15 heures).

Valorisation

Cette formation est valorisable dans le cadre des formations agréées
continuées sous réserve de conditions de valorisation.

Gestionnaire

: Participation financiere
de formations

» Prise en charge par le budget de fonctionnement de I'Ecole
d’administration pour les agents provinciaux;
- Tarif individuel : 75 €/agent & charge du pouvoir local;
« Tarif de groupe organisé & I'Ecole d’administration : 1.350 €/
groupe a charge du pouvoir local avec un maximum de 18 per-
sonnes;
- Tarif de groupe organisé sur le site de 'administration de-
manderesse : 1.550 €/groupe a charge du pouvoir local
avec un maximum de 18 personnes.
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